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* Bienvenida.

e Estructura del curso.

* Presentacion y expectativas.

e Objetivo del curso. .

* Beneficios del curso y su relacion con la
experiencia laboral.

* Reglas para el curso.




/

®
Estructura del Curso.

CD Copo@ién

-

Nt

* Compromisos

* Mecanica de evaluacion.
* Dinamica rompe-hielo.

e Evaluacion diagnostica.
* Desarrollo del curso.

e Evaluacion final.

* Encuesta de satisfaccion.




I A ™ A

J ~  Contenido Tematico.

L

Objetivo.

Antecedentes de [a Norma.
ntroduccion.
Definiciones.
Normatividad aplicable.
~actores de riesgo ergonomico
debido al manejo manual de
cargas.
Prevencion y Control
Requisitos Generales. o \J




\_/R_EGLAS BASICAS DE NUESTRA SESIO;.é

( Copq@ién
Participacion.
Si recibes una llamada...
Puntualidad.
Respeto.
Recesos.

KA AKN

BORRA DE TU MENTE

la frase: “ESO YA LO SE” o “DE QUE ME VA A SERVIR ESTO...”
v Y por ultimo,

PIVIERTETE
MUCHDO

¥\
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\/ : Objetivo General. @

e

< Establecer los elementos para identificar, analizar,
prevenir y controlar los factores de riesgo
ergonomico en los centros de trabajo derivados
del manejo manual de cargas, a efecto de prevenir
alteraciones a la salud de los trabajadores.




Objetivo Particular. conaio

Que el participante adquiera conocimientos
basicos de |la disciplina ergondmica y disfrute de
los beneficios de la aplicacion en sus actividades.
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Mecanica de evaluacion. oy .. W

Diagnodstico
sin valor

Satisfaccion

Sin valor
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Dinamica Rompehielo. comiior

Objetivo:

e (Quitar los nervios.

* Relajarnos.

Tiempo: 5 min
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LA ANTROPOMETRIA.- Fundamenta
la ergonomia, y trata con las medidas
del cuerpo humano que se refieren al
tamano del cuerpo, formas, fuerza y
capacidad de trabajo. Se utiliza para
disenar los espacios de trabajo,
herramientas, equipo de seguridad
y proteccion personal, considerando
las diferencias entre las
caracteristicas, capacidades y limites
fisicos del cuerpo humano
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. ERGONOMIA AMBIENTAL.- Se encarga del estudio de las Condicionesp\/
_, fisicas que rodean al ser humano y que influyen en su desempefio al
realizar diversas actividades, tales como el ambiente térmico, nivel de
ruido, nivel de iluminacion y vibraciones.
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. ERGONOMIA COGNITIVA.- Proceso de recepcién de sefales e ~
_, informacion, la habilidad para procesarla y actuar con base en la
informacion obtenida, conocimientos y experiencia previa.
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. ERGONOMIA DE NECESIDADES ESPECIFICAS.- Se enfocap\/

_, principalmente al diseno y desarrollo de equipo para personas que
presentan alguna discapacidad fisica, para la poblacion infantil y escolar, y
el disefio de microambientes autonomos.
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Ergonomia Preventiva.- Trabaja en intima relacion con las
~ disciplinas encargadas de la seguridad e higiene en las areas de
trabajo. Dentro de sus principales actividades se encuentra el
estudio y analisis de las condiciones de seguridad, salud vy

confort laboral. Q
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considera como carga aquélla con una
ma¥ararayotrotigualiard kg.fuerza es dirigi
hacia el cuerpo y en el empuje, se ale
del cuerpo.
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v, OBLIGACIONES DE LOS o
.., TRABAJADORES. a

6.1 Observar las medidas de prevencion y/o control, asi como los
procedimientos de seguridad y las practicas de trabajo seguro que
dispone esta Norma, y/o que establezca el patron para la prevencion de
riesgos.

6.2 Dar aviso de inmediato al patréon y/o a la comision de seguridad e
higiene sobre las condiciones inseguras que adviertan durante el
desarrollo de sus actividades.

6.3 Mantener ordenados, limpios vy libres de obstaculos sus lugares de
trabajo y areas comunes.
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6.4 Desempenfar su trabajo de manera segura para evitar riesgos.

6.5 Participar en la capacitacion, adiestramiento y eventos de
informacion que proporcione el patron.

6.6 Informar al patron sobre las afectaciones a su salud o sus posibles
limitaciones para la realizacion de sus actividades.

6.7 Cumplir con someterse a los examenes medicos que determinan la
presente Norma y/o el médico de la empresa conforme a lo dispuesto
en el Capitulo 9 de la presente Norma.
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FACTORES DE RIESGO. Cr R

> IDENTIFICACION




FACTORES DE RIESGO. CorLger

> ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO

e —n Al

Tabla Al.1 Nivel de riesgo

Bajo — Aceptable: No se requieren acciones correctivas. El riesgo es nulo o aungque es
bajo, se considera aceptable.

'_-T/—,
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Medio — Posible: Se reguieren acciones correctivas a corto plazo. Aungue no existe una
situacion de riesgo alto se deben examinar las actividades con mayor defalle.

Alto - Significativo: Se requieren acciones comectivas pronto. ‘Se puede exXponer a una

proporcion significativa de irabajadores a comer el rfesgo de un irastorno musculo-
esqueletico laboral .

Muy alto o macepiable: Se requieren acciones comectivas inmediatamente. Dir.:has
¢ | Operaciones pueden represemtar un riesgo grave de lesiones, deben examinarse
‘ minuciosamente y ser mejoradas.
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f MEDIDAS DE PREVENCION Y/O CONTROL *

PARA EL MANEJO MANUAL DE CARGAS
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Masa maxima que puede levantar o bajar un trabajador por edad y genero

Wasa , Edad
Maxima Género .

K {en anos)
Femenino

f Menores de 13
Masculino

19 Femenino Mayores de 45%

20 Femenino Entre 18 y 45
Masculino Mayores de 45%

25 Masculino Entre 18 a 45

—
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SEGUNDO:-Loessaumerales 5.1, 8.3 inciso b) numeral 2, 8.4, 8.5, asi

como el Capituld 7,2entfaran en vigor a partir del 4 de enero de 2023.
Kas medidas d& controloque se hayan emitido en el 2020, a que se

refidrenilosthunaegliigs! /8.6 y 8.7, deberan ajustars nfogne a lo
2.de

dispisesto eniestdfarticio.
BT |os factores de riesgo ergonomico de

51 Qentdrtor @l @

manual de cargas, con base en|lo dispuesto por el Capitulo 7 ’
1) Prohibir que las mujeres en estado de<gestacion, y
semanas posteriores al parto, realicen actividades de manejo de materiale forma

manual que impliquen cargas de mas de 10 kg, posturas fo
repetitivos por periodos prolongados, que impliquen
miembros inferiores.

-
C

La masa maxima real que podran cargar debera determina
de salud avalado por un médico, asi como factores tales como frecuencia, distancia;

posicidon de la carga, agarre, masa acumulada,ent@tros. 0,
Nt /



CONSULTORIA EN
SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
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Formulacion de compromisos de aprendizaje.
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v Evaluacion final:

CDI| Caopacitacion

o Tiempo: 5 minutos.
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Evaluacion de satisfaccion sige P
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Tiempo: 5 minuto.
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